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INTITULE OF LA MISSION - Secrutement ¢ un Expert Social au sein de U'Unite de Coordination Regionale (UCK]
de |'Extréme-Nord du Projet Gouvernance Locale et Communautes Rasilientas.
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o AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DIINTERET
NT L IASMIMIMDDEVEL/PROLOG/UGH/SPM/ Ca-5Pi/ 2076 DU ____ S
POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT SOCIAL AU SEIN DE L'UNITE DE COORDINATION REGIONALE
{UCR) DE UEXTREME-NORD DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES.

I, CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Brur soLtenit le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d'aggravation de la viclence, ainsi que sa
potitique de décentralisation, la Bangue Mondiale a accordé au Souvernement du Cameroun un financerment s0Us
farme de prét A hauteur de 300 mittions de dotlars, soit eaviron 189, mittiards de § CFA pour iz mise en seuvre
du Projet Gouvernance lLocale et Resitience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Uappul & la
dérentralisation focatisée sur des engagements de développement taul en renforcant (s capacités Jde resillence
des communautés, notamment des ménages vulnérables impactes par les conflits,

Uobjectif de dévetoppement du projet est dametiorer lacces des communattes aux infrastruciures résilfentes
au changement climatique et de renforcer la capacite locale 3 gérer les ressources et a fournir des services. Pour
atteindre cet objectif, te projet est articulé autour de quatre composantes

Composants 11 Ameélioration des infrastructures communautaires et des services de base |

Composante 2 @ Amelioration du cadre de gouvernance 3 plusieurs niveaux et de la capacite des entités
decentralisees & fournir des services ;

Composante 3 1 gestion, suivi et évaluation du projet |

Composante 4 @ e CERC . Cette composante 2tablira un fands durgence gul pourra Btre déclenché en cas de
crise dorigine humaine, de crise de sante publique ou de catastrophe natureile, par la déclaration officielle
dune urgence nationate, ou sur demande officielle dun des membres du gouvernement du {ameroun.

i as travaux o'infrastructures prévus dans le cadre du projet pourralent avolr des ingidences negatives sur
Uemvironnement ainsi gue les riverains. Ceci appelle au respect des conformités ay Cadre Environnemental de
ta Banque mondiale auguel est assujettile present Projet. A cet egard te Gouvernement du Cameroun a pris des
masures et actions qul permettraient de géver efficacement les risques et impacts sogiaux inhérents & ces
sravaux, Ces mesures et actions sont contenues dans le Plan d’Engagement Environnemental et Social du Projet
{PEESY.

Dans la perspective du sufvi du respect des engagements srvironnementaux et sociaux, le MINDDEVEL souhaite
recruter dans {a région de UExtreme-Nord un Expert Social qui travaitiera au sain de Utinite de Coordination
Regionale avec résidence dans le chef.ley de (a Région,

i, ROLES £T RESPONSABHITES

Sous la supsrvision générale du Coordonnatewr de UUCR, et [*ancadrement de UExperte sociale de UUnite de
Conrdination Mationale, et en coliaboration avec les sectoriels au aiveau de la Region, UDxpert social devra
specifiquement $'assurer du respect des prescriptions sociales Hdes A la mise en ceuvrs du proiet. A cet effer, il
sera charge d'assurer les services ci-apres

1y Planification 2t coordination des ditigences sediates
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Verifier et apprécier Usffectivite, Uefficacité et Uefficience de la mise en teuvre des masures sociales
preconisess dans le projet;

Superviser, en liaison avec "Expert Environnemeantal Régional et méme de UUGP, Uexecution du Cadre de
Gestion Environnementalz et Socinle (CGES), des Procedurss de Gestion de la Main d'tewvre [POMOY. du
Plan de Mohilisation des Parties Prarantes (PMPPY, du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP). du Cadre
ge Politique de Reipstallation (CPRIL

Actuatiser ou alors preparer, discuter, adopter, rendre public et mettre en ceuvre tout plan de gestion
sm;%aie et/ o tout aglre instrument requis pour chacune des activités du Profet sur la bDase du processus
d’évaluation, conformérment & la réglementation en vigueur au Cameroun et aux directives sociales du
Groups de la Banoue mondiale |

Assurer e ciblage des projets/sous-profets en éiroite collaboration avec le/la specialiste en sauvegardes
ervironnementales pour determiner st ceux-ci intéygrent les mécanismes sociaux prévus dans le projet
et /ou impliguent ta preparation d'un plan de réinstatiation ges populations

Préparer le cas échéant les Termes de Référence (TDR) pour ¥ élaboration des etudes et instruments de
sauvegardes sociates, en Uatson avec UBxpert Environnemental |

ldentifier, le cas echeéant, des groupes defavorises et marginatises {femmes, j2unes, refugles, dépiaces
internes, personnes Agées, personnes handicapées, erc.t et formuler des appuls specifigues & apporter
dans les domaines ' intervention du projet |

Assurer Uinterface du projet avec les structures régionates des Ministéres techniques ntervenant dans le
projet et les administrations/organisations imptiquéss dans le gestion des aspects sociaux |

Assurer la coordination du suivi des indicateurs des performances sociaies des sous-projets en fonction de
Pavolution de s problématigue au niveau des zones du Projel s

Superviser en collaboration avec UExpert environnemental, la gastion des plaintes, el ies autres
partenaires dans ie cadre des differants Comités de gestion des plaintes mis en place au niveau regional
{Conseil Régional et UCR), local au sein des Communes) et communautaire {points focaux désignesy |

S assurer que le systéme de gestion des plaintas du projet 25t vidgarisé et fonctionnel (dans {a reception
des plaintes ot dans leurs traftements adequals} et rapporter s rdsuliats du systeme a la coordination du
orojet, aux experts de suivi-evaluation et aux bailteurs de fonds ;

Signaler sans délal tout incident ou accident {ié au Projet qui a eb/ou est susceplible dlavolr des
conséquences graves au plan social, les commumagtes affectess, le public ou les travailisurs. notamment
les aventuels accidents graves Hés au Projet |

veillar & ce aue les éventuals fournisseurs et (es prestataires de service du projet fournissent des rapports
de suivi mensuels & 1'Unité de Coardination Régionale du Protet (UCR), portant ausst bien sur les ackivités
rechnigues que sur ies aspects £555 )

Effectuar sans délal toute autre tache administrative et de gestion en lien avec ses fonctions gui Lt serait
transmise par te Coordonnateur regional ou par les experts seuvegardes de Uilnité de Gestion du Projet.

En matigére de mise en ceuvre du PTBA

& assurer de la prise en compte des problematiques sociales dans le Plan de travail operationnel de 'Unité
de Coordination Régionals ;

Participer & Vévaluation consclidée du Plan de travail operationnel de UUCR 4 la fin de chague trimestre.

£ matiere de Surveillance et de suivi social ¢

Velller au respect des Normes environnementales et Sociales de la Bangue Mondisle, ainst que de la
légistation nationale en matiére saciale et de genre lors Ge i3 reatisation des etudes dans le cadre de la
mise en ceuvre du PROLOG au niveau regional |

Procéder & Videntification dirmpacts sociaux potentiels non suffisamment identifies ou traites par les
maitres ¢’ceuvre, les CTD/CREP ou les entreprenaurs el y apdorier des mesures darténuation |

Appuyer UUCR dans ta validation des dotuments de sauvegarde sociale {réalisés par les consuitants
indépendants) en cotlaboration avec e Responsable des gquestions  environnementales et les
adeministrations concemess |

Yailler & Uintégration des prescriptions sociales dans les Dossiers d Appels d'Offres (DAO) et/ou Dossters de
demande de cotation (DDCL ainsi que dang le contrat des prestatatres |

Veiller & Uintégration des mesures seciales datiénuation et iz prise en compte de teur codt dans (e budget
des sous-prajets lors de U8laboration des DAD |

Fifectusr les missions de supervision sur le terrain en vue dapprécier et devatuer feffectivite de
Uanplication des mesures de sauvegardes contenues dans les Plaps de Gestion Envirprmementale (PGES),
les Cahiers des Clauses Environnementales et Sociates [CCESH, les Plans diHygiene, Sapté gt Sécuritd
(PHSSY, o Plan dintervention d'urgence, 2ic

Contribuer 4 la préparation technigue des missions de supervision et de revue de la Bangue Mpndiate ef
repondre aux exigences requises a travers 1es aide-mémoires y ratatifs
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s Participer 3 iz validation ces rapports mensusls des maltres ¢ ceuvre 2n matiare seciale.

4y Production des rapports / Hvrables attendus
s Peoduite les rapoorts trimestriels sur la performance envirornementale ot sociale du Projet au niveau de

Per g
I

UCR, en collaboration avec le Responsable des questions environnemantaies |

+  Examiner tes ranoorts de suivi social des sous-proiets produlls par les entreprises |

« Developper un systéme dalerte et attirer Uattention du Coordonnateur de UUCR sur les retards constates
dans la mise en ceuvre des rapports orescrits selon les instruments de sauvegardes seciales

« Verifier et contriler la mise en ceuvre des conditions et charges Lides & la remise en etat des sites dans les
documents contraciusly

= Suivre et évaluer les performances des acieurs mstiturionaets sur ies aspects sodtaux,

13, PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

o Etra dérenteuritrice) dun dioidme d'études superfeurss (BAC + 5 ans) en sciences sociales,
développement social local, gouvernance ou toute autre disciptine similaire |

»  ustifier d'au moins cing (051 annges dexpérience professionnelle pertinente dans la gestion des
questions sociales, notamment dans les activiies de développement en zones rurales basee sur
Vapproche participative, Canalyse du mitieu, (& promotion féminine, emplol des jeunes, la prise en
compte des groupes les plus vulnerables, etc.

«  Avolr une bonne connatssance et expérience d’au moins trois {031 ans dans des projets de dévelopoement
mis en reuvre conformement aux politigues de sauvegardes de la Bangue mondiale, aux normes
environpementales ot socizles de performance de ia Banque mondiale ou de tout autre baitleur de fonds
international e! institutions de développement internationales (BAD, BEI, AFD,) et aux directives
sociales;

o Avoir suivi la formation en ligne sur le Mouveau (adre de Gestion Environnementale et Sociale de ia
Bangue mondiale |

= Avoir une expérience dans Uanalyse et la gestion des risques eb Impacts sodiaux

= Etre famitiariséle) avec les texies juridigues natlonaux el internationaux applicables en matiére de
sayvegardes sociales,

s Avoir une expérience dans le secteur de la gouvernance et du developpernent local |

= Avoir une bonpe Connaissance des outils informatiques standards (Word, Excet, Powerpoint, Intermel )

= Etre apte a travailler sur le terrain |

= Etre capable de travaliler en équipe et sous pression |

a Avoir une maitrise parfaite du Francais (parlé et &crit) et pouvolr communiquer de facon satisfaisants
e Angials |

= Avoir une bonne capacite de redaction, experience dans la tenue de consultations publigues et facilite
3 s'exprimer et a restituer de maniére simple st claire autour de ia problematique de Uintégration des
jeunes ot des groupes defavorisés |

. Avolr une horne compréhension des concepts de cohésion sociate, du contrat social et de Uinclusion
sociale des couches vulnérables dans la mise en ceuvre des projets |

s Aveir d'excellentas connaissances du milieu rural camerounais et 8tre capable de voyager dans les zones
reculées du pays.

» Arouts

» Lz maitrise des langues focates poputaires {fulfuloe, arabe..t |

s Avoir une experience dans un projet diinfrastructures |

s Avolr une expérence sur les guestions de genre et inclusion sociate.

1%/, DUREE DU CONTRAT ET LIEU D'AFFECTATION

Le ou ta candidat{e} retenu (gj sera recruté (e} sur la base d'un contral a durée determinée conformement aux
dispositions du décret 2021/7341/PM ¢u 13 cctobre 2024 Tixant les régles régissant la creation, Uorganisation et
‘e forctionnement des programmes et profets de develeppement. La durde du contrat sera de deux {02 ans
éventuellement renouvelables sur la durde du projet avec une sérinde probatoire de guatrs (041 mols, Le
renpuvellement ne pourra intervenir que siles &rats de service sont satisfaisants pour e Projet et pour g Bangue
Mondiate. L'évaluation de la performance du chagque consullant recruté se fera armuetlement sur la base de
contrats de oerformance incluant des indicataurs de résyitats predétermings et ce, a partic du digme moets (Fin
de ia periode probatoire] apres la notification de démarrage ot vers la fin de ta période contractustie,



e candidat retenu devra Atre disponible immadistement au Heu de fravall Marcua et 4ispose a couvrir touie {a
region de UExiréme Nord,

V. CRITERES D'EVALUATION

Las dossiers de cangidatures seromt dvaiués sur (a base de Usxperience et des guatifications des candidais.
L'gvalustion sera réalisés on daux 8tapes | Une premiére tape consistant en Uanalyse ges dossters sulvie d'une
deuxieme etape consistant & Uaudition des candidats aux gualifications pertinentes issus de {a premiere ¢tape.
Analyse des dossiers de candidatures :
analyse des dossiers consistera en une évaluation basee sur :
Lialigibilite ;
Ulexpérience du candidat par rapport 2 la mission
L évaluation des competences.
aralyse des compétences des candidats sera réalises & partir de Uinterview.
Chacue 2tape ¢'évaluation des candidatures representera 30% de s note finale. Seuls les candidats ayant
ohtenus 50% de la note de la premiére elape seront admis 2 {a phase o' interview.,
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Wi COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

o5 dossters de candidature doivent Stre envoyves par mail (POF a1 devront comprenare les doguments sulvants |

s Une lettre de motivarion détaillée [adressée au Coordonnateur Nationaly, faisant ressortir les capacitds
specifiques du candidat qui Ualderont & reussir sa mission ainst que {a collaboration avec les principales
parties prenantes

»  Un currtculum vitae (OV) du candidat mettant en exergue ies expérignces simitaires, daté de moins de
trois 103) mols, signé et mentionnant ses adresses complétes {boite postale, téiephone, e-mail etc.} ;

s Des photocopies des diptdmes, attestations ef/ou certificats de wravaill el, tous autres documents
démontrant les aptitudes/qualifications des candidaty;

» Llne photocopie de la carte nationale d'identite (CR),

WB : Aucun dossier physique ne sera recu & 7UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers efectroniques

respectant {e format ci-dessus indique seront évolués,

Vil DISPOSITIOMS GEMERALES

T Les Candidats seront sélectipnnegs selon la méthode « Selection de iic}nsukam irelividueds -~ telie gue
‘}{3 :,;{‘é o " - e L
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AVIS A SOLLICITATION DE MAMIFESTATIONS D'INTERET

N ASMIMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SEM/TA-SPM/ 2026 DU |

POURLE RE%ZRQ‘E’E&%%\%T O'UN EXPERT SOCIAL AU SEIN DE LTUNITE DE COORDINATION Eﬁw%{}%‘iﬁgtﬁ {UCR DE
LEXTREME-NORD DU PROJET GOUVERMANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES.

Adresses courrier elecironique ;

LE COORDONNATEUR NATHONAL



SAISTES
e

MM

RECRETARIAT GENERAL

SEIRE
FROIET GOHA
TIRAMLINA

P Tl

iy IR S & T ARt
LOCAL GO x..?\

1 Bepublic of Cameroon
St aenl Governancs ard Rasilient Communities Project (PROLDG:

Morin for the iaéa% Governance and Besitent Communities Frojeqgt.
REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
No,0;4@55{58%;%;N{?EE’*JEL;FRGLGW?{:&;A’S?M{AE?M?2{}2é oF i
FOR THE RECRUITMENT OF A SOCIAL EXPERT WITHIN THE REGIONAL COORDINATION UNIT (RTU) OF
THE FAR NORTH FOR THE LOCAL GOVERNAMCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT.

|,  CONTEXT AND JUSTIFICATION

To support Cameroon in its inftiatives to manage the risks of escalating viclence and its decentralization policy,
the World Bank has granted the Government of Camercon a loan of 5300 miltion {approximately 189 billion CFA
francs) to implement the Local Governance and Community Resitience Project (PROLOG). This profect combines
support for decentralisation focused on development commitments while strengthening the restience Capacities
of communities, particularly vulnerabie households affected by conflicts.

The project’s development objective is to Improve communities’ atcess o cimate-resitient infrastruciure and
strengthen local cagacily to manage resourcas and provide servicas, To achieve this objective, the project is
syructured around four components @

Component 1 1 mproving community imfrastructure and basic services |

Component 2 : improving the governance framework at muttipie levels and the capacity of decerralised agencies
to provide services

Component 3 1 Project management, monitoring, and evawation ;

Component 4 @ Contingancy Emergency Response Component (ZERC) © This component wil establish an
emergency fund that can be triggered in case of a numan-made ¢risis, public health crisis, or natural disaster,
by the official declaration of a nationat emergency, or upan officiat requast from a membar of the Government
of Camercon.

Infrastructure works planned under the project coutd have negative impacts on the environment and local
residents. This necessitates comoliance with the World Bank's Environmental and Social Framework, 1o which
this Project is subject. nthis regard, the Government of Camercon has taken measures and actions to effectvely
manage the social risks and impacts inherent in these warks, These measurgs and actions are detalled in the
Project’s Environmental and Social Commitment Plan (E5CPY

With 3 view to monitoring compliance with environmental and socizl commitments, MINDDEVEL wishes to recrult
a Social Expert for the Far North region, who will work within the Regional Coorgination Unit and be based m
the regional capital.

I, ROLES AND RESPONSIBILITIES

Under the general supervision of the RCU Coordinator and the guidance of the Social Expert of the National
Coordination Unit, and in cotlaboration with sectoral stakeholgers at the regional level, the Social Expert shall
specificaily ensure compliance with the social requiraments related (0 project implementation. To this end,
he/she will be responsible for providing the following services :

1y Planning and Coordination of Social Due Diligence
s Yerify and assess the effectiveness, efficiency, and efficacy of the implementation of social measures
recommended in the project

[



Supervise, i Halson with the Regional Snvirgnmental Expert and the PCU, the exgcution of the
Environmental and Social Management Framework {E5MF), Labor Management Procedures (LMP).
Stakeholdsr Engagement Plan (S3EP), Grievance Redress Mechanism {GRM}. and Resettiement Policy
Framewark {RPF) ;

Update or prepare, discuss. adopt, disciose, and mplement any social management plan and/or any
other instrument reguired for each Project activily based on the soreening process, in accordance with
the regulations in force in Cameroon and World Bank Group social directives

Ensure the soreening of orojecis/sub-projects in ciose cotiaboration with the Environmenial Safeguards
Specialist to determing if they integrate the social mechantrms provided for in the protect and? or involve
the preparation of a Resettiement Action Plan (RAF)

Prepare, where aooticalble, the Terms of Reference {ToR) for the development of sooial safeguard
studies and instruments, In Haison with the Dnvironmental Expert

identify, where applicable, disadvardaged and marginatized groups fwoman, youth, refugees, nternally
displaced persons, the elderly, persons with disabilities, etc.) and formulate specific support o be
provided within the project’s intervention arsas ;

erve as the protject interface with the regional offices of techmoal Ministrigs Involvad in the project
and administrations/arganizations involved In managing social aspects

Coordinata the monitoring of social performance indicators for sub-orojects asad on the evelution of
issties within the Project areas ;

Supervise, in collaboration with the Epvironmmenial Expert and other partners, grievancs management
within the various Grisvance Redress Cormmittees establishad at the reglonal (Regional Council and RCU),
tocal (within Municipalities), and community designated facal points: levels .

Ensure that the projects grisvance management system s widely publicized and functional (in receiving
and adequately processing complaints) and report the system's results o project coordination,
monitoring and evaluation experts, and donors;

Report without delay any Project-related incident or accident that has and/or is likely to have serious
social consequences for affected communities, the public, or workers, particularly any serious Project
retated acoidents ;

Ensure that potential suppliers and service providers of the project provide monthly menitoring reports
o the Regional Coordination Unit (RCUY, covering both rechnical activities and OHSE (Qccupational
Health, Safery, and Environmentals aspects |

Perform without delay any other administrative and management tasis related tn hig/her dities as
assigned by the Regional Coordinator or by the safeguard experts of the Project Coordination Unit
(PO,

2y Annual Work Plan and Budget (AWPR) implementation

B

#*

Ensure that social issues are integrated into the Operaticnal Work Plan of the Regional Coordination Unit:
Participate in the consclidated evaluation of the RTL's Operational Work Plan at the end of each quarter.

33 Social Oversight and Monftoring

®

®

Ensure compliance with World Bank Environmental and Social Standards, as well as national legisiation
regarding social and gender issues during studias conductad as part of PROLOG implementation at the
regional level;

identify potential social impacts not sufficiently identified or addressed Dy project managers, Local
Authorities (LTI CRER, or contractors, and provide mitigation measures;

Support the RCU in validating social safeguard documents (conducted Dy independent consultants) in
cotiaboration with the Epvirpnmental Officer and relevant administrations

Ensure the integration of social reguirements into Bidding Documents (BD) and/or Requests for
Orotations (RFQD. as well as into service provider contracis,

Ensure the integration of social mitigation measures and thelr costing into sub-project budgets during
tha preparation of Bidding Documents

Conduct field supervision missions to assess and evaluate the effective application of safeguard measures
contained in Environmental and Social Management Plaps (ESMP), Environmental and Social Clauses
{ESCH, Health and Safety Plans (HSP). Emergency Response Blans, etc ;

Contribute 1o the technical preparation of World Bank supervision and review missions and meet the
requirements set forth in the relatad alde-memaires |

Participate in the validation of monthly social reports from project managers.

4} Production of Reports / Expected Deliverables

&

#

Produce quarterly reports on the Project’s environmental and soctal performance at the RCU tevel, n
collaboration with the Environmental Officer :
Review sub-project social monitoring reports proguced By contractors



¢ Develop an alert system and bring to the RCU Coordinator’s attention any delays in the Implernentalion
of reports prescrived by sociat safeguard instrumenty

s Verify and monitor the implementation of conditions and obligations related to site restoration in
coptraciual documents |

s Monitor and svaluare the performance of institutional actors regarding social aspects.

Hl,  CANDIDATE PROFILE

REQUIRED QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE
s Hold a Master's degree iMaster 2 7 BAC + 9} in Social Sciences, Local Social Development, Governance,
or any other related discipiing |

»  Justify at teast five (09 years of relevant professional experience in managing sotial issues, particularly
in rural development activities based on participatory aoproaches, environmental analysis, WONen 5
empawerment, youth amployment, and the inclusion of vuinerable groups, etc. |

e Have solid knowledge and at least three (03] years of experience in development protects implemented
i aecordance with World Bank safeguard policies, World Bank Environmental and Social Performance
Standards, or those of any other international donar or development institution {ATDB, FIR, AFD, el
and social directives |

s Have completed the oniine training on the World Banik's New tnvironmentai and Socital Framework (E5F )

s Experience in the anzlysis and management of social risks and impacts

e Be familiar with national and international legal texts applicable to social safeguards |

s Experience in the governance and lotal development secior |

»  Oroficiency in standard iT tools (Word, Excel, PowerPoint, Internet, otC.)

»  Willingness and ability to work in the feid |

+  Ability to work In a team and ynder pressure |

o Perfect command of French (spoken and writtent and the ability to communicate satisfactority in English;

s Strong writing skills, expertence in conducting public consultations, and the ability to express onesetf
and report in a simpte and clear manner on issues related 1o the integration of youth and disadvantaged
Froups ;

s Good understanging of the concepts of social cohesion, sociat contrac, and the social inclusion of
vidnerable groups in project implementation;

+  Excelient knowledge of the Camerosnian rural environment and the ability to travel o remote areas of

the country.
Assets |
+ Proficiency in popular local languages (Fulfulde, Arabic, ety
s Experience in infrastructure profects |
s Experience in gender issues and social inclusion.

IV, CONTRACT DURATION AND DUTY STATION

The successful candidate will be recruited on a fixed-term contract In accordance with the provisions of Decree
No. 20217714170 of October 13. 2024, laying down the rules governing the creation, grganization, and
functioning of development programs and projects. The contract duration will be two (02} years, potentially
ranewahie for the duration of the project, with a four (04) month oprobationary period. Renewsal shall only occur
if the service record is satisfactory to both the Project and the World Bank,

The performance evaluation of each recruited consultant witl be conducted annually based on performance
contracts including predetermined result indicators. This evaluation will take place starting from the 4th month
tend of the probationary period) following the commencemant notive and towards the end of the contractual
neriod,

The successtul candidate must be available immediately at the warkplace in Maroua and willing Lo cover the
entire Far Morth region.

V. EVALUATION CRITERIA

Applications will be svatuated hased on the candidates exgerienca and qualifications,
The evaluation will be carried out in two stages ; The first stage will consist of an application raview, followed
by a second stage consisting of an interview far candidates with ralevant qualifications from the Tirst stage.
»  Application Review: The appiication review wili consist of an evaluation based o
Eligibitity |
The candidates experience related o the assignment;



Skills assessment.
The assessment of candidates skills will be conductad during the interview,
fach evaluation stage will reprasent 50% of the final score. Only candidates who obtain 60% of the score from
the first stage witl be admitted to the interview phaseg,

Vi APPLICATION PACKAGE CONTENTS

Appiications must be sent by email [PDFY and must include the following Jocuments

» A detailed cover letter (addvessed to the wational Coordinatory, hightighting the candidate’s specific
abitities that will contribute To the success of the assignment and toilaboration with key stakeholders |

s A randidares Curriculum Vitas (V) highlighting c”m’éaf exparignces, dated within the last three (03
months, stgnad, and providing full coptact details (F.O Box, rewmhmm amall, et}

o Photocopies of diplomas, work certificates and/or testimonials, and any grher documents demonstrating
the candidate's skills/ qualifications

« A photocopy of the National tdentity Card (NIC)

N.B. : No physical applications will be a’acep‘éed at the PLU or the RCUs. Only electronic applications

”ampfymg with the farmat indicated gbove will be evaluated.

Vi,  GENERAL PROVISIONS

1. Candidates wili be selected using the “Selection of individual Consuitants method as described in
caragraph 7.36 of the "Procurement Regulations for 1PF Borrowers,” 7th adition, ravised in September
2025,

7. Applications written in French or English must be sent exclusively by email no later than fourteen (14}
days from the date of publication of this Notice, with the subject tine

R%ZQQES”E" FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
No. L [REOUMINDDEVEL/PROLOG/PCU/SPM/CA-SPM/2026 OF
FOR THE ﬁi‘?i’lﬁlﬁ?ﬁéiﬁ? OF A SOCIAL EXPERT WITHIN THE REGIOMAL COORDINATION UNIT (RCU) OF THE
FAR NORTH FOR THE LOCAL GOVERNANCE AND RESIVIENT COMMUNITIES PROJECT

Email addresses

THE NATIONAL COORDIMATOR



